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Evropské dny handicapu prekrocily
hranice dalsich zemi

Je velmi obtizné presvédcovat okolni svét, Ze praveé vy
jste ti lepsi, schopnéjsi a jedine¢ni. Uskali, na které na-
raZi vice & méné kazda neziskova organizace v Cesku.
I kdyZz Asociace TRIGON, kterd poskytuje a zajistu-
je lidem s handicapem profesionalni sluzby a t¢innou
pomoc vedouci k jejich integraci do spolec¢nosti, to ma
o néco snazsi nez jiné podobné spolecnosti. ,Jsem rada,
Ze v posledni dobé je prece jen o nasi asociaci docela
Casto slySet a jeji aktivity, zejména tradiéni Evropské
dny handicapu jsou medidlné prezentovany,” rekla
bezprostfedné po skonceni EDH 2010 feditelka Olga
Rosenbergerova.

I Letosni Evropské dny handicapu jeho tcast-
nici a hosté hodnotili jako pielomové a velmi
uspésné. Muzete si tedy po roénich pripravach
koneéné na chvili vydechnout.

Mylite se, v plném proudu je uz piiprava XIX. ro¢niku
EDH. Hodnotime a analyzujeme - letos jsme se histo-
ricky poprvé vénovali nejen otazkdm péce a sluzeb pro
znevyhodnéné, ale odbornici z celé Evropy projedna-
vali moZnosti vybéru socialnich pracovniki a jejich od-
meénovani, financovani neziskovych organizaci apod.
Vite, neni snadné ziskat vzdélaného a hlavné zaujatého
Clovéka, ktery bude pracovat za podprimérnou mzdu.
Pritom ve vybérovych fizenich pozadujeme po zajemcich
vysokoskolské vzdé€lani, kreativitu a vSestrannost. Ziskat
kvalitniho zameéstnance pro oblast socidlnich sluzeb je
v naSich podminkéch obtizny tkol. Jesté obtiznéjsi je
pak zaméstnance udrzet.

I Co je nejdilezitéjsi pii uréovani sméru cesty
a hlidani nadeklarovanych hodnot?

V soucasnych podminkach, kdy jsou urcujici penize,
je to véény boj o né. Je vSak zapotiebi si uvédomit, ze
penize nejsou metou, ale pouze prosttedkem k napl-
novani cili obecné prospésnosti. To vam urcité potvr-
di vétSina lidi z Ceskych neziskovek. Nikdo z nas neni

schopen fungovat bez podpory statu, mést a obci, bez
zdroji z Evropské unie a také sponzorskych penéz.
Uvédomujeme si to, ale na druhou stranu jsou to vlad-
nouci struktury, které na zakladé poptavky urcuji po-

vz ve

trebnost nasi ¢innosti. M€li bychom pracovat v ramci za-
kazky. A ten, kdo ji stanovuje, by ji mé€l také z vétsi casti
zaplatit, jak je to i v jinych demokraciich bézné.

1 To znamena, ze neziskovy sektor u nas je stale
odsouzen do role prosebnika?

To netvrdim. V TRIGONU jsme piesveédceni, ze stejné jako
musi podnikatelé investovat, chtéji-li rist, tak i neziskové
organizace se musi chovat podobné, jestlize chtéji rozsiro-
vat a zkvalitniovat své programy a sluzby. A aby mohla nase
asociace jit dopfedu, museli jsme provést razantni zmény
ve strategiich, zdrojich i zptisobu uvazovani. K uskutec-
novani zmén uvnitf organizace ndim pomaéhaji predevsim
zkuSenosti nasich kolegii ze zemi EU, kde jsou podminky
fungovani neziskového sektoru na jiné tirovni nez v éeském
prostfedi. Nenahraditelnou praktickou zkusenosti a mo-
tivaci pro nase zameéstnance jsou staze a studijni pobyty
podporované Narodni agenturou vzdélavacich evropskych
programd. Jiny zpisob prace si musite prosté osahat, abys-
te ho pochopili a mohli realizovat. Navenek jde predevsim
o komunikaci, partnerstvi a spolupréci, a to mezi organiza-
cemi navzgjem i ve vztahu ke statni spravé. Uc¢ime se nebét
se a své nazory oteviené vyjadfovat smeérem k tém, kteri
mohou zmény prosadit. Pokud se tyka role sponzort, ¢asto
se setkavame s podnikateli, ktefi by uvitali moznost pro-
stfednictvim danovych asignaci urcovat odvod svych dani
do konkrétnich vefejné prospésnych projekti.

I O neziskovskach je hodné slyset i diky vy-
znamnému mezinarodnimu podéinu, jakym jsou
Evropské dny handicapu...

Ano, Evropské dny handicapu jsou projekt, jehoZ se
dlouhé roky tcastni odbornici z Francie, Italie, Polska,
Slovenska a Ceské republiky. Letos poprvé jsme pfivitali

rozhovor

zastupce neziskovych organizaci z Albanie, Ukrajiny
a Rumunska. Velmi zajimavd a podnétnd setkani!
Dohodli jsme se, Ze naSe spoluprace bude pokracovat,
dalsi spolupréce vita i Open society fund, ktera se snazi
pomoci méné rozvinutym zemim z vychodu.

1 Jaké mate predstavy?

Navrhla jsem pro né vytvorit specidlni vzdélavaci a tré-
ninkové programy. Vidim v tom urcitou povinnost z nasi
strany, jsme dluzni jim predat své zkusSenosti. Na tvorbé
vzdélavactho programu spolupracujeme s Ustavem spe-
cialné pedagogickych studii v Olomouci. Spolu s ostatni-
mi mame jediny cil: zefektivnit mezinarodni spolupréci
a vytvotit silnou evropskou platformu organizaci vénu-
jicich se péci a pomoci lidem znevyhodnénym a handi-
capovanym. A navazu jeSté na otizku financovani ne-
ziskového sektoru — vice penéz znamena vice prospésné
préce, nebo jesté 1épe — méné slibovat a vice pomahat.



patron EDH 2010

Vazeni pratelé,

mésto Ostrava mé kvalitné propracovanou sit socialnich
sluzeb a zdravotnictvi, protoZe lidé kazdého vé€ku se mo-
hou ocitnout v nelehké situaci, kdy potiebuji pomoc. Pti
zajisfovani socialnich i zdravotnickych sluzeb spolupra-
cuje také s jednotlivymi méstskymi obvody i nestatni-
mi neziskovymi organizacemi, mezi néz patii ob¢anska
sdruzeni, Gcelova cirkevni zatizeni ¢i obecné prospésné
spole¢nosti. Tato nabidka a spoluprace je presné vy-
mezena zpracovavanim takzvanych komunitnich plant
v ramci mésta. V Ostravé existuje 100 neziskovych orga-
nizaci, které nabizeji pomoc lidem s problémy, at uz jsou
to déti, seniofi, rodiny, handicapovani.

Napriklad jen v roce 2009 vynalozilo mésto na pro-
voz prispévkovych organizaci v dané oblasti vice nez
700 miliond korun, dalsi stovky miliont korun vsak sly
do neinvesti¢nich prostiedki a realizaci riznych projek-
th. K tém patii i poradani Evropskych dni handicapu,
které se letos konaly uz poosmnacté. Tato vyznamni
akee je zaméfena na spolupraci a vyménu zkuSenosti na-
Sich i zahraniénich odborniki v oblasti pomoci osobam
s handicapem a integraci postiZzenych do spole¢nosti.

Je potésujici, Zze kazdoroéné se pocet ucastnikl z riaz-
nych zemi zvySuje, mésto ma moznost konfrontovat své
zkuSenosti s odborniky ze zahrani¢i ¢i naopak jim pre-
davat své poznatky z této socidlni oblasti. Byva to také
prilezitost pro prezentaci aktivit a dovednosti mladeze
a dospélych se znevyhodnénim. Podobnych udalosti si
mésto vazi, pfiniseji poznani i moznost zlepSovat han-
dicapovanym Zivot a vefejnosti ukazat, ze se o né dove-
deme postarat.

Petr Kajnar
priméator mésta Ostravy



Proc jste se rozhodli podporovat
18. rocnik EDH v Ostrave?

ALES ZBOZINEK
reditel, Krajska pobocka VZP
pro Moravskoslezsky kraj

Evropské dny handicapu povaZujeme za velmi pfinosny
projekt. Zaméreni akce, ktera je sméfrovana na spolupra-
ci mezi odborniky v oblasti pomoci osobam s handica-
pem a jejich integraci do spole¢nosti je pro nés proble-
matikou velmi blizkou a koresponduje s celkovou vizi
Vseobecné zdravotni pojistovny. Vitame prilezitost pod-
porit akei, na které se prezentuji také umélecké aktivity
a kreativni dovednosti osob s handicapem. Pevné véri-
me, Ze podpora ze strany VZP prispéje ke zvySeni kvali-
ty poskytovanych sluzeb a profesionalizaci neziskovych
organizaci do projektu zapojenych. Zaroven povazujeme
za svou povinnost otevirat prostor lidem s riznym dru-
hem postiZeni tak, aby jejich zivot byl pro né€ samotné co
nejsmysluplnéjsi.

JOLANDA PILAROVA

tiskova mluvci,

Ceska televize Ostrava

CT Televizni studio Ostrava podporuje zpravodajsky
i ve svych publicistickych potradech aktivity zaméfené
na zlepSeni Zivotni situace handicapovanych spoluob-
¢ant. Organizatory akci, jako jsou napt. Evropské dny
handicapu, zveme do kontaktnich poradi a o pribéhu
tohoto mezinarodniho projektu informujeme v regional-
nich zpravach. Jak znamo, Ceska televize pofada svou
vlastni sbirku s nazvem Pomozte détem. Spole¢né s lidmi
z Nadace rozvoje obcanské spolec¢nosti se ostravské studio
ucastni pti rozhodovani o vybranych prostredcich a jejich
rozdéleni ptihlasovatelim z moravskoslezského regionu.
V tomto mésici aktualni ro¢nik sbirky vrcholi a my tyto fi-
nance i konkrétni pomoc, ktera se diky nim v nasem regi-
onu realizuje, bilancujeme pred o¢ima divaka.

IVO SCHOTTA
reditel, Nadace Preciosa

Nadace Preciosa podporuje Siroké spektrum dobrocin-
nych aktivit. Na pomoc osobam s handicapem vcetné
jejich integrace do spoleénosti vypisujeme kazdoro¢né
grantové Fizeni. Nas zfizovatel firma Preciosa a.s. je vy-
znamnym producentem ktistalu. Proto jsme na ocenéni
»Kristalovy kaminek® prisp€li pravé vécnymi cenami vy-
robenymi u nas v Jablonci nad Nisou. Doufame, Ze tyto
kristalové darky potési a pomohou prezentovat nasi re-
publiku v rdmeci organizované mezinarodni akce.

MARCELA CISOVSKA
marketing, Cesky rozhlas Ostrava

ProtoZe ndm lidé s handicapem nejsou lhostejni. A ne-
ziskové organizace, které jim pomahaji prekonavat kaz-
dodenni nelehky 4dél, si zaslouZi pozornost i povzbuze-
ni. Evropské dny handicapu podporujeme uz nékolik let.
Vidyt nejen, Ze ukazuji, jaky je Zivot s postiZzenim, ale
zaroven prinéseji spoustu napadi a inspirace pro odbor-
niky z celé Evropy. Cesky rozhlas Ostrava je regionalni
stanici vefejné sluzby a touto cestou chceme podé€kovat
a vyjadrit podporu vSem, ktefi do této nelehké prace
vkladaji energii a kus svého srdce. Dékujeme.

VERA BREIOVA
tiskova mluvci, ArcelorMittal Ostrava

Ve spolec¢nosti ArcelorMittal Ostrava maji projekty so-
cidlni odpovédnosti dilezité misto. Snazime se pod-
porovat ty, ktefi to potfebuji, nejen finanénimi dary,
ale i dalsimi zptsoby. Nasi zaméstnanci se diky pod-
pore ze strany vedeni spolecnosti kazdoro¢né zapoju-
ji do dobrovolnickych aktivit. Touto formou poméhaji
mnoha neziskovym organizacim, Casto i tém, které se
staraji o handicapované déti ¢i dospélé. Proto nas zaujal

anketa

i projekt Evropskych dni handicapu. Chtéli jsme podpo-
Fit akci pomahéjici tém, kterym se snazi pomahat nase
firma i naSi zameéstnanci.

MARCELA MROZKOVA HERIKOVA
reditelka, TV Fabex

Jelikoz jsem vyrostla s maminkou na vozicku, ktera se
presto snazila vykonavat své povolani pravnika a zit pl-
nohodnotnym Zivotem, snazim se vidy pomoci podob-
nych akcim, které odstranuji bariéry.

JIRI BLAZEK

jednatel, PCV Alfa Ostrava

Evropské dny handicapu patii k neprehlédnutelnym
a ve svété velmi respektovanym projektiim. Mnohé akti-
vity pro zdravotné postiZené se v souc¢asné dobé potykaji
s velkymi problémy, zejména témi ekonomickymi. Nase
firma si uvédomuje svoji spolecenskou odpovédnost.
PovaZzujeme za dilezité, aby podnikatelské ziskové sub-
jekty zamérily svou pozornost jesté intenzivnéji na spon-
zoring, darcovstvi i charitu neziskovjch organizaci.
Zatim v Cesku postradiame systém datiovych asignaci,
ktery funguje v jinych evropskych zemich.



Fotbalovy start

Mezinarodni tydenni akci Evropské dny handicapu
4. Fijna dopoledne slavnostné zahajili nameéstek pri-
matora Lubomir Pospisil a predsedkyné poradajici
Asociace TRIGON Olga Rosenbergerova.

Néstup péti fotbalovych muzstev z Itélie, Slovenska,
Polska a Ceské republiky na hii§té sportovniho arelu
Ostravské univerzity daval tuSit, Ze tentokrat acast-
nici Evropskych dnt@ handicapu zaziji néco nebyvalé-
ho. Bubenici z Janackovy konzervatofe a Gymnéazia
v Ostravé roztleskali halu uz pred prvnim hvizdem
pistalky. Borci z polského TéSina, italské Ceseny, slo-
venského Trencina, ceského Zlina a Ostravy hrali s ta-

kovym zaujetim a tak dobfte, zZe chvilemi byla v hale at-
mosféra lepsi nez ,na Baniku“.

~Jsem piekvapeny vykony a vysokou tdrovni jednot-
livych muzstev. Béhem turnaje jsem zaslechl otazku,
jestli bychom nechtéli u nas v Ostravé poradat v rdmci
EDH podobné utkani pravidelné. Je to docela ldkava
predstava,“ ekl feditel Cty¥listku — ostravského centra
pro osoby se zdravotnim postiZzenim Svatopluk Aniol.
Pravé Kklienti Ctyilistku, SK Medvédi Ostrava, ziska-
li titul absolutniho vitéze mezinirodniho fotbalového
turnaje EDH 2010 a jejich Ondiej Surab byl vyhlasen
jako nejlepsi brankat. Obrovskou radost méli z druhé-
ho mista fotbalisté Specidlni zakladni $koly internat-
ni Trenéin. ,, Tieti misto je pro moje kluky z Détského
domova a Zéakladni $koly speciélni a praktické ve Zliné
obrovskou motivaci pro dal§i tréninky a zapasy.
Tentokrat byli lepsi Ostravaci, ale nase moravska riva-
lita v tom dobrém slova smyslu pokracuje. Byla to skvé-
le pripravené akce,” uvedl David Bé€lounek, trenér a ve-
douci tymu Duha Zlin. Jeho svéfenec Pavel Chrastina si
domi odvazi ,zlaty“ mié za 9 vstielenych gbli. Milacky
obecenstva vSak jednoznaéné byli bezprostfedni Italové
z Cils Ceseny. Skon¢ili sice v poli porazenych, ale tem-
peramentni komik na h¥isti i stfidacce Valerio Gatto si

sN7

z Ostravy odvazi titul Nejsympati¢téjsi hrac.
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Viceleté projekty zajisti kvalitnéjsi
vybér socialnich pracovniku

Konference vénovana vybéru socialnich pracovniki se
uskuteénila 5. ¥jna v S§ Zdeiika Maté&jcka v Ostravé-
-Porubé za velké pozornosti ceskych a zahrani¢nich
tcéastnikd mezinidrodni akce Evropské dny handicapu.
Jen s obtizemi si lze predstavit, jaké komplikace
a problémy provézeji ¢eské neziskové organizace pii
vybéru zaméstnanct a vyplaceni mezd. ,,Zaklad toho
vSeho jednoznacné spociva v systému udélovani jed-
noletych tcelovych dotaci, které v mnoha pripadech
musi byt vytctovany do konce daného kalendainiho
roku,” fekla predsedkyné ostravské Asociace TRIGON
Olga Rosenbergerova s tim, ze v Italii a Francii jsou
v soucasné dobé€ rozhodné ptiznivejsi podminky.
Marilema Zuccherofino, prezidentka italské asoci-
ace FUTURA, uvedla, Ze v Italii a nékterych dalsich
evropskych zemich se v neziskovém sektoru osvéddéi-
ly viceleté projekty. V socialnich sluzbich maji tedy
zahraniéni partnefi vyhodu. T¥i a viceleté projekty
jim dévaji moznost uzavirat se zaméstnanci pracovni
smlouvy na delsi dobu.

~Jak mame zajistit kvalitni a stabilni personél, jak jej
méame motivovat, kdyZ nas neustéle svazuje nejisto-
ta. Proto chceme spolecné iniciovat zménu a apelovat
zejména na organy statni spravy, aby pii vyhlasovani
vybérovych fizeni na dotace pro neziskovky zavedly
perspektivni systém viceletého financovani. To je za-
kladni krok vedouci k feSeni této problematiky,“ fekla
Olga Rosenbergerova.

ZAJEMCI O PRACI V SOCIALNICH SLUZBACH
NEMAJI PREDSTAVU, CO JE CEKA

Na piipravé i realizaci Evropskych dni handicapu se
vyznamné podilel také Ctyilistek — centrum pro osoby
se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organi-
zace. Jeho feditele Svatopluka Aniola jsme se zeptali:

I Na konferenci zaznélo nékolik zasadnich
otazek. Které to byly?

Jak organizujeme vybérova rizeni? Mame kvalitni ve-
douci, kvalifikované personalisty, vénujeme dostatek
Casu pripravé a samotnému vybérovému fizeni? Maji
lidé, kteti se uchézeji o préaci v socidlnich sluzbach,
predstavu o tom, co je ofekava? Nabizime uchaze-
¢am dostateéné zajimavé pracovni podminky, které
jsou vyvazené s pozadavky kladenymi na zaméstnance
v socidlnich sluzbich?

I V ¢em spocéiva nejvétsi problém pri vybéru
socialnich pracovnikua?

V pripadé velkych organizaci s kvalifikovanymi per-
sonalisty probihaji vybérova fizeni zcela srovnatelné
s nasimi italskymi a francouzskymi kolegy. Problém je
u malych organizaci, kde musi byt vétsina funkei ku-
mulovana a kvalifikovaného personalistu tak mohou
zameéstnavat malokde. Tomu pak odpovidd tGroven
personalni prace a promita se to i do vybéru zamést-
nancti, jenz patii k nejslozitéj$im personalnim ¢innos-
tem. ReSeni vidime ve vytvafeni personalnich ttvart
s odborniky, ktefi by poskytovali sluzby vice organi-
zacim. At uz v ramci nové zakladanych asociaci, sdru-
Zeni nebo i jako samostatny subjekt. Takovato sluzba
by vSak musela byt vyrazné levnéjsi nez ve stavajicich
personalnich agenturéch.

I Kdo se uchazi o praci v socialnich sluzbach?
Rada uchazeéd o zaméstnani jsou 1idé, kte¥ v této
sféfe pracovat chtéji, ale nemaji vlbec predstavu
o tom, co je ¢ekd. Pod pojmem zdravotné postizeny
si vétSina obyvatel predstavuje ¢lovéka na vozicku
nebo jinak télesné postizeného. Clovék s mentalnim
postizenim pak pro né ¢asto znamena velky Sok, kte-
ry mnoho z nich nedokaze prekonat a zlstat. Navic
pozadavky na vykon ¢innosti v socidlnich sluzbach
naprosto neodpovidaji nabizenym podminkidm a jsou

5. rijna

rozhodujicim dadvodem, pro¢ je problémem ziskat
schopné a motivované zameéstnance pro socialni sluz-
by. Novi pracovnici nastupuji se zdkladnim platem
kolem 9 tisic korun. I tato vySe vSak ma byt sniZena.
Prijit maji také o skromné zameéstnanecké benefity.

I Domnivate se, Ze se u nas déla dost pro zvy-
Sovani prestize téch, ktefi se profesionalné
nebo dobrovolné vénuji praci s lidmi se zdra-
votnim postiZzenim?

Myslim, Ze v této oblasti ma stat ohromny dluh. V kon-
cepci podpory transformace pobytovych socialnich slu-
Zeb si vlada sama dala Gkol piipravit vSeobecnou medi-
alni kampati o procesu transformace. O Zadné kampani
se v§ak ned4 hovorit. Jsou to jen utrzky, které verejnost
nedokazou ovlivnit. To, jak se o socialnich sluzbach ho-
voii mezi politiky, jak rozhoduji Smahem o sniZeni zdro-
ju pro tuto oblast, aniz nékdy navstivili jakékoliv zarize-
ni socidlnich sluzeb, jak je hrubé podcenovéana prace se
zdravotné postizenymi, jak jsou lidé v socidlnich sluz-
béach mizerné placeni, prestiz lidi v socidlnich sluzbach
nezvedne. A je velmi smutné, Ze ¢lovék, ktery se stara
o0 jiného ¢lovéka, je daleko hiife odménovan nez ¢lovek,
ktery tfeba ohyba plechy.



5. Fjna Navsteva Nové radnice

Zahranic¢ni ucastniky Evropskych dnid handicapu pfijal
5. Tjna odpoledne v Nové radnici naméstek priméatora
Ostravy Lubomir PospiSil. Po ukonéeni pratelského se-
tkani zastupct meésta s hosty z Francie, Italie, Albanie,
Rumunska a Ukrajiny vyuzili néktefi moznost prohléd-
nout si Ostravu z ptaéi perspektivy. Reditele a prezi-
denty evropskych neziskovych organizaci a asociaci
prekvapila moravskoslezskd metropole svou podzimni
barevnosti.

6



Co vis o Evropské unii?

Mezinarodni soutéz Co vi$ o Evropské unii provérila
znalosti zakd z Polska, Slovenska i Ceska. Do méfeni
sil se zapojily déti z polskych Katovic a Ratibofte, slo-
venské Prievidzy a domaci tymy z Ttince a Ostravy.
SoutéZz v ramci Evropskych dnt handicapu uspora-
dala 6. fijna Z&kladni $kola Kpt. Vajdy v Ostrave-
-Zéabtehu.

»Akci pripravujeme uZz tiretim rokem, a tekla bych,
ze kazdy ro¢nik ma lepsi droven, déti bojuji oprav-
du s nadsenim,“ uvedla reditelka skoly Eva Srokova.
Znalosti pamatek, hlavnich mést i tfeba vyznamnych

I8 M, Vasay ¢
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osobnosti EU prokazovali Zaci se specialnimi vzdeé-
lavacimi potfebami naptiklad ve vytvarné éasti, kdy
meli za Gkol spravné vybarvit vlajky vybranych clen-
skych stati EU. Nejlépe obstaly déti ze ZS T¥inec,
na druhé pricce stanuli Zaci z Katovic a tfeti misto ob-
sadila ostravska ZS Ukrajinska.

Podle E. Srokové vsak koneéné poradi neni dilezité.
Vyhrali totiz vSichni. ,Déti prokazaly nejen vécné zna-
losti a vytvarné dovednosti, ale predevsim schopnost
spolupréce a zapojeni do spoleénosti. A to je dtlezitéj-
$1 nez jakakoli medaile.“
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O mitink vénovany otazkdm financovani nezisko-
vych organizaci, ktery se konal 6. fijna v prostorach
Pedagogické fakulty Ostravské univerzity, byl mi-
moiadny zdjem. Odbornici z celé Evropy se vénovali
systémovym zménam v oblasti nestatnich nezisko-
vych organizaci, odpovédnosti instituci vefejného Zzi-
vota a jejich vlivu na ekonomicky a socialni Zivot, ale
také diskutovali, jak naptiklad zajistit dlouhodobou
udrzitelnost neziskovek, zvysit zajem o jejich pod-
poru a sponzorovani a zlep$it komunikaci vedouci
k partnerstvi s vefejnosti i statni spravou.

Neziskovym organizacim pomuze
nezavislost na rozpoctu statu

»,Obcanské aktivity zdravotné postiZenych se v dnes-
ni dobé dostavaji do velmi tézké ekonomické situace,
kterou témér neumi fesit. V nasem staté nejsou tra-
diéni systémy podpory neziskovych subjektd, které
jsou obvyklé v jinych evropskych zemich. Chybi sys-
tém danovych asignaci, ktery umoznuje, aby kazdy
poplatnik dané z prijmu mohl pfimo poskytnout ¢ast
dané nékteré neziskové organizaci. Diskuze o danové
asignaci probih4 uz dlouho. Troufnu si predpokla-
dat, Ze tento zdkon nebude v nejblizsich letech ptijat,
nebof soucasné vlada m4 jiné priority nez podporu

neziskového sektoru,“ uvedl Vaclav Kréasa, predseda
Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR.
w2Poskytovani dotaci je predevsim véci jednotlivych
rezorti. Od roku 2008 vSak zaznamenavame klesa-
jici objem financi do neziskového sektoru. Nejvice
jsou dotovany projekty obéanskych sdruzeni a obec-
né prospésSnych spole¢nosti jen z jednoho zdroje
a nadace a nadac¢ni fondy témét viibec,“ fekla Hana
Fristenska z Rady vlady pro nestatni neziskové orga-
nizace.

V. Krasa poznamenal, Zze v Ceské republice jedno-
znaéné schazi systém institucionalniho zajisténi sta-
bilnich pfijmi pro neziskové organizace obecné, tim
spiSe vSak pro organizace zabyjvajici se problemati-
kou osob se zdravotnim postiZzenim. Podpora statu
je postupné sniZzovana a jiné finan¢ni zdroje nejsou
zatim k dispozici.

~Jsem piesvédéen, Ze neziskové organizace nema-
ji byt prioritné financovany z vefejnych zdroji, ale
maji mit k dispozici systémy, které jim zajisti rela-
tivné stabilni finanéni prostiedi umoziujici jim plnit
funkce, které vyplyvaji z jejich statutu. Osobné bych
preferoval jasné definované p¥ijmy z vefejné loterie
a dale z danovych asignaci. Tyto pfijmy by mély byt
dopliiovany finanéni podporou konkrétnich projekta
neziskovych organizaci zaméfenych na néjaky palci-
vy problém, a to nadacemi, nada¢nimi fondy, sbirka-
mi, darcovskymi SMS a podobné. Tim by se zajisti-
la rtiznorodost financovani a odstranila se zavislost
na jednom zdroji. Tato zavislost je vZdy pro nezisko-
vy subjekt nebezpeéna. Nezavislost na rozpoctovych
prostiedcich statu by pomohla neziskovym organi-
zacim, aby 1épe obhajovaly komunitu lidi se zdravot-
nim postiZzenim. Obavam se vSak, Ze v dnes$ni dobé
jsou tyto predstavy pouze zboinym ptranim,“ fekl
Véclav Krasa na EDH 2010.
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Jarmark na Cerné louce

Tradi¢ni jarmark, na némz si navstévnici a hos-
té slavnostniho vecera Kristalovy kaminek, a nejen
oni, mohli koupit vyrobky neziskovych organizaci
a seznamit se s poskytovanymi sluzbami osobam se
znevyhodnénim, patti k Evropskym dniim handicapu
jako slunce k 1étu nebo jahoda k Sampanskému.
Leto$ni ro¢nik zaznamenal rekordni dcéast vystavu-
jicich a prodavajicich organizaci. Jejich pocet pre-
kroéil t¥icitku a podle vyjadieni nékterych tcastniki
jarmarku, v pristim roce se do Ostravy uréité opét
a hlavné radi podivaji.




Kristalovy kaminek 2010

Na slavnostnim veceru Evropskych dnt handicapu
(EDH) Kristalovy kaminek 2010 byla predana za tGcasti
zastupcli Evropské komise, generalniho partnera pro-
jektu meésta Ostravy a dalSich sponzori, partnert a sym-
patizantil prestizni stejnojmenna ocenéni.

Reditelka EDH a predsedkyné poiadajici Asociace
TRIGON Olga Rosenbergerova fekla: ,,Chceme takto
vyzdvihnout ¢iny a aktivity handicapovanych a chceme
podékovat lidem, kteii se znevyhodnénym profesné veé-
nuji — ¢asto bez ohledu na sviij volny ¢as. Vybér byl letos
velmi tézky, seslo se vice nez ¢tyTricet nominaci.”
Kristalové kaminky 2010 ziskali: Petr Koutny z ABAK
Ostrava za dlouholetou dobrovolnou praci trenéra flor-
balisti — vozi¢kait, klient Cty¥listku — centra pro oso-
by se zdravotnim postiZzenim v Ostravé Jan Kubik, a to
za vynikajici sportovni reprezentaci Ostravy a Ceské
republiky i za kulturni a spoledenské aktivity. Pro oce-
néni si na péddium do posledniho mista zaplnéného
salu pavilonu A na vystavisti Cerna louka p¥isel uditel
Z8 pro sluchové postizené v Ostravé-Porub& Bohumil
Vanék. Kiistalovy kaminek mu byl pfeddn za tspésnou
pedagogickou ¢innost v oblasti té€lovychovy a sportu
sluchové postizenych déti. Drzitelkou ocenéni je rovnéz
Véra Strnadova, kterdA ma mimoradné zasluhy na zlep-
$eni zivotnich podminek neslysicich v Ceské republice.

Pfes 38 let se vénuje praci pro neslySici, poméhala za-
kladat Ceskou unii neslysicich, v souasné dobé& spolu-
pracuje na projektu simultdnniho pfepisu mluvené feci
v redlném case, coZ je zcela nova komunikaéni pomic-
ka pro ohluchlé osoby.




ZAstitu nad EDH 2010 prevzala Evropské komise a primator Ostravy Petr Kajnar
70
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hudebni skupina DIELFINI z Italie
Zaci a studenti Muazické skoly
pri Lidové konzervatoii

Ostrava-Mari4nské Hory

DrZitelé ocenéni Kristalovy kaminek 2010:

Petr Koutny, ABAK Ostrava

Jan Kubik, Ctyflistek — centrum pro osoby se
zdravotnim postizenim v Ostraveé

Bohumil Vanék, ZS pro sluchové postizené

v Ostravé-Porubé

Véra Strnadova, predsedkyné Komise pro skryté
titulky pfi ASNEP (Asociace organizaci neslySicich,
nedoslychavych a jejich pratel)
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Vyhlaseni vysledk vytvarné soutéze EDH 2010 s na-
zvem Neni dilezité zvitézit, ale zacastnit se provazela
srde¢na atmosféra a velky potlesk nejen pro handica-
pované vytvarniky, ale také pro vSechny autory napadu
obrazky vydrazit v internetové charitativni aukci Aukro
a vytézek predat v podobé honoraft samotnym tvircim.
Na konci tyden trvajici aukéni bitvy prisla do Asociace
TRIGON zprava, Ze celkova ¢astka ¢ini 28 650 korun.

Triletd Deniska Chodurova, osmilety K4ja Bil¢ik, ¢tyria-
dvacetilety Jifi Valtr i ostatnich sedm vitéznych autort
si ze slavnostniho veéera Kristalovy kaminek 2010 od-
neslo nejen Seky s vydrazenymi ¢astkami, ale také dar-
ky od sponzorti a Evropské komise, které jim predavala

Charitativni
aukce prekvapila

Brigitte Luggin. ,Evropska komise se zavazala k propa-
gaci aktivniho zaclenéni a plné ucasti lidi s postizenim
do spolecnosti. Obyvatelé Evropské unie s postizenim
patfi mezi nejvétsi znevyhodnéné skupiny obyvatel.
Navzdory pokroku béhem uplynulych poslednich let
nebyla dosazena poZzadovana uroven plného zapojeni
obyvatel s postiZzenim do spole¢nosti. Proto se Evropska
komise chyst4 spustit novou Strategii handicapu 2010
az 2020 s urfitymi ¢innostmi v riznych strategickych
oblastech, aby se zarucila rovna prava pro lidi s handi-
capem. Zastupitelé Evropské komise v Ceské repub-
lice jsou v tomto ohledu potéSeni, Ze se stali partnery
Evropskych dni handicapu,” fekla B. Luggin.




Vychova a vzdelavani deti
s poruchou autistickéeho spektra

Cesti a zahraniéni odbornici projednali u kulatého sto-
lu ve Specidlné pedagogickém centru Zakladni skoly
Kpt. Vajdy v Ostravé-Zabiehu aktualni otazky a pro-
blémy souvisejici se souc¢asnymi trendy v edukaci déti
a mladeze s poruchou autistického spektra a specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

~NaSe stavajici legislativa je nevyhovujici zejména pro
déti s vysoce funkénim autismem a Aspergerovym syn-
dromem. Do pripravované novely Skolského zdkona je

2«
1

tedy vic nez dilezité zapracovat potreby téchto déti,
fekla M. Tepla z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy CR.

Vychova a vzdélavani autistickych déti v Cesku, Italii,
Francii i Americe, odkud pficestovali zastupci speci-
alni skoly Margaret K. Lewis School z Panama City
na Floridé, se v nékterych aspektech lisi. Naprosta
shoda vSak v jednotlivych zemich panuje, pokud
jde o snahu déti a mlddez s poruchou autistického

N /e
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spektra vybavit do zivota vétSim optimismem, ambici-
6znosti a zodpovédnosti. Jak uvedla A. Thomas z AFPE
(Francie), velmi zalezi na kompetencich, aktivité a in-
teligenci pracovniki, ktefi se handicapovanym vénu-
ji. ,Pfed tfemi roky se ve Francii uskute¢nil celostatni
vyzkum, v némz se ukézalo, Ze sice mame k dispozici
asi Sest tisic zafizeni pro handicapované, ale pomérné
maly pocet lidi, ktefi by v nich chtéli pracovat.”




7. Hijna Handicapovani maji mit sanci
byt zameéstnani

Workshop EDH 2010 byl specidlné zaméfen na téma
uplatnéni dospélych osob s poruchou autistického spek-
tra a pracovni uplatnéni respektujici charakter postizeni
lidi s handicapem.

»Samoziejmé se mnohé zménilo v zakonné tprave, tuto
skutenost nemtZzeme opomenout, ale jestlize na trh
prace doléha v soucasné dobé ekonomicka krize, tak
u zdravotné postizenych mnohem vice. Také moznosti,
které maji zaméstnavatelé v raAmci zvyhodnéni v zameést-
navani osob se zdravotnim postizenim, nejsou bohuzel
natolik lukrativni, aby je inspirovaly k jejich zaméstna-
vani. Ale co osobné vnimam za poslednich 20 let jako
nesmirny posun dopiedu, to je spiSe benefit, Ze lidé si
zacali vS§imat pravé zdravotné postizenych. Mam do-
jem, Ze se mezi zaméstnavateli objevuje stéle vice téch,
ktefi do této oblasti vkladaji entuziasmus a vztah k po-
stizenym,“ fekla odborna garantka workshopu Olga
Krejéitova z Ustavu specialnépedagogickych studii — PF
Univerzity Palackého Olomouc.

sIdedlem by bylo, kdyby kazdy handicapovany mél $anci
byt zaméstnan. Ale stiijme nohama pevné na zemi, ne-
muzeme byt dogmatici. Musime sledovat trendy a tech-
nologie na trhu prace a davat nové prilezitosti osobam se
zdravotnim postizenim. Nejvic se ndm dafi ve sluzbach.
Nejen, Ze se mohou postiZeni uplatnit na trhu prace, ale
v této oblasti Ize upravovat pracovni podminky. Hodné
zaleZi na typu zdravotniho postiZeni. Jsou profese, kde
najde uplatnéni zrakové nebo sluchové postizeny, ale
vitbec nejsou vhodné tieba pro mentilné postizeného.
Prosté musime respektovat jejich schopnosti. Uz mame
dobré zkuSenosti z tGstavni péce, kdy klienti domovl
pro zdravotné postizené nachazeji moznosti vzdélavani
v ucilistich a praktickych Skolach. Vse je v lidech a po-
stojich k lidem,“ uvedla Olga Krejéifova, které se poda-
filo koncipovat na Univerzité Palackého Olomouc novy
studijni obor — speciélni andragogiku.
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Junuv statek v Sedleci u Prahy

zve na kanci hody

V soucasné dobe se ukazuje, Ze dalsimi trendy v zamést-
navani handicapovanych, ale ne jedinymi, jsou rekvalifi-
kace garantované trady prace a socialni podniky. Zatim
se v Ceské republice v tomto ohledu stile jen experi-
mentuje, ale ptiklady dobré praxe uZ existuji. Jednim
z nich je nesporné socidlni firma Jintv statek v Sedleci
u Prahy. ,Provozujeme restauraci, penzion a také maly
obchtidek se smiSenym zbozim. Zaméstnavame 30 osob
s dusevnim onemocnénim a 6 s jinym znevyhodnénim,“
fekl na workshopu EDH 2010 vedouci Jifi Novak.

I Socialni firma neni v naSich konéinach prilis
obvyklym jevem. Pro¢ si myslite, Ze neexistuje
v Cesku vice podobnych subjekta?

No vidite, a ja mam zrovna pocit, Ze v posledni dobé
vznikaji socialni firmy jako houby po desti. Je to otaz-
ka tak zhruba poslednich t¥i let, kdy to zacalo, ale v sou-
¢asnosti se objevuji dalsi a dalsi. MysSlenka zaméstnavat
zdravotné znevyhodnéné, snaha samouzivit se a nebyt
zavisly na podpore statu je lakava. Jednim z mnoha da-
vodi miize byt i nestastné grantova politika, kdy finance
zadatel ziska pouze na rok a zpravidla neptijdou diive
nez v dubnu. A do té doby si musi kazdy pomoci, jak do-
kaze. Volné finance produkované socialni firmou mohou
tuto diru alespon castecné zalepit. A jesté néco — pro-
vozovani socidlni firmy asi nejspis nikdy velky zisk ne-
prinese. Vzdy to bude na pokraji preziti. Zaméstnavani
znevyhodnénych lidi znamena obrovské naklady, které
bézné komerdni firma nikdy nefe$i. MAm na mysli tieba
néklady spojené s administraci, zau¢ovanim a zapraco-
vanim zaméstnanci, rozpor mezi mzdou znevyhodné-
nych a jejich vykonnosti a podobné. Na druhou stranu
si myslim, Ze neZ transformovat chranéné dilny nebo
ucit neziskovky podnikat, je G¢inné€jsi primét komerc-
ni firmy zaméstnavat zdravotné znevyhodnéné a stat se
tak vlastné socialni firmou. Tim se vyhneme budovani

novych takzvanych pracovnich tstavii pro handicapo-
vané. Navic business firmy podnikat uméji, neziskovky
s tim ¢asto maji problémy. Podle mého nézoru je lepsi
poskytnout zdravotné znevyhodnénym praci v prostredi
bézné firmy. V tom spociva cil zacletiovani handicapova-
nych do normalniho Zivota.

1 Ale proc by to komer¢ni firmy délaly?

To af si asi kazdy zodpovi sam. Ja osobné mimo povin-
nost zameéstnavat na 25 zaméstnancii jednoho zdravotné
znevyhodnéného jiny divod neznam. Casto je pro firmu
jednodussi zaplatit pokutu a o nic se nestarat. Opravdu
ale chybi uzakonéni pojmi jako socidlni firma, sociilni
podnikéni. Jakakoli komunikace s Gtfady byva v tomto
sméru velmi komplikovana. Cela statni sprava tyto poj-
my nezna a nevi, jak s nimi zachézet. To je také jeden
z dGvodd, pro¢ jsme byli u zrodu platformy socidlnich
firem.

I Zaméstnavate celkem velky pocet lidi. Kde
a na ¢em to nejvic v takové socialni firmé vazne?
Pravé na tom zaméstnavani znevyhodnénych.
Respektovat znevyhodnéni. Najit mantinely, v kterych
se mize zdravotné znevyhodnény pohybovat tak, aby
svou préci zvladal. Kazdodenni boj s nemocnosti. Snaha
vyjit zdkaznikim vstric, prestoZe vykonnost lidi je pod-
statné niz$i. Navic veSkeré nase podnikéni je prihledné
a transparentni. Nevytvarime ¢erné fondy, netajime pti-
jmy, odvadime dané, vSe je legalni a €isté - to neni éas-
to v Cechéach obvyklé, a to nas také znevyhodiiuje pied
konkurenci.

I Chystate nové projekty? Budete rozsiirovat
sluzby?

V podstaté poirad néco planujeme. PTisti tyden se na stat-
ku uskuteéni kané¢i hody. Samozfejmé musime mit

priklad dobré praxe

kance se sipkovou oméckou a kance se zelim. Provozné
dodélavame rekonstrukei kuchyné restaurace a vycepu.
Chystame instalaci nové tpravny vody. Jinak v nejblizsi
dobé planujeme rozsiteni provozu pradelny a s tim sou-
visejici navySeni obratu. Pfijimame dva nové pracovni-
ky, oba na nové vznikla pracovni mista. Chceme zlepsit
nas marketing a vyraznéji proniknout do business sek-
toru. Zacindme pracovat na atraktivni nabidce nasich
sluzeb pro firmy a zdkazniky. Dodélavame okoli objektu.
Porad se néco déje.

I Kdybyste se mél rozhodovat dnes, byl byste
i po zkusenostech, které mate, vedoucim social-
ni firmy?

Letos vam mohu odpovédét — ano, jsem rad vedoucim
socialni firmy. Ale tyk4 se to letosniho roku. Loni jsme
si prosli krizi, kdy jsem mél pocit, Ze uz toho bylo dost.
Na druhou stranu nés vSechny obtize a problémy posilily
a postréily doptredu.
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Italové nakoupili frgaly pro klienty
muglinovského stacionare

Udastniky Evropskych dn& handicapu 2010 neéekaly
v Ostrave jen seminéte a workshopy. Pobyt v moravsko-
slezské metropoli jim organizatori zpesttili vylety, ex-
kurzemi a navstévami. Zahraniéni i domaci hosté EDH
2010 se podivali do Détského rehabilitacniho stacionare
pti Méstské nemocnici Ostrava, prohlédli si také zafizeni
Kliniky 1é¢ebné rehabilitace mistni fakultni nemocnice.
Z4&jemci méli moznost sezndmit se i s vyukou handica-
povanych déti na jednotlivych stupnich skol, a to pfimo
v Matei'ské gkole Cs. Exilu, Zakladni $kole Kpt. Vajdy
a Stredni skole Zdetika Matéjcka.

V nabitém programu si nasli ¢as naptiklad na celoden-
ni vylet do skanzenu v RoZnové pod Radhostém. Ten si

uzila zejména italskid skupina ucastniki EDH. Nejen,
Ze zavitali do dfevéného méstecka a poobédvali valas-
skou klasiku, ale cestou zpét se zastavili i na kozlovicky
krmas. Kozlovice a Hukvaldy byly ostatné cilem jiné,
Sestatficeticlenné mezinirodni vypravy. Podle organi-
zatorky akce Hany Navratilové si prohlidku obecni $koly
i obéd v pivovaru v8ichni naramné pochvalovali: ,,VSem
se vylet natolik libil, Ze ho zakon¢ili nakupem frgald pro
klienty muglinovského stacionéfe. Navazali nova pratel-
stvi a uz ted’ se nemohou dockat, az se zase uvidi,“ uved-
la zastupkyné obcanského sdruzeni Modry motylek, kte-
ré se zameétuje na volnocasové aktivity handicapovanych
déti a mladeze.
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